STRATEGIJE ZA
POTICANJE AKTIVNOGA
UCENJA

Kao odgovor na te nove izazove, kao imperativ nam
usmjerene prema aktivnom ucenju. Aktivno ucenje

ganiziranja nastave
mo @prethodnom poglavlju
nanja pomocu smislenih
aktivnosti. U okviru odgojno-obrazovnog rad ti osmisljava i provodi ucitelj s
ciljem poticanja procesa uc¢enja vodeci prj ji
mozemo istaknuti da je ucenje konstru
interakcijom s drus$tvenim i kulturni

(Pesikan 2014: 102).

amoregulirajuci proces, uvjetovan
tom te da podrazumijeva suradnju

Razmatramo li pojam 1)a uwkviru bllO kojeg d)elovan)a, nacelno blsmo
ih mogli definirati kao pla
obrazovnog djelovanj i tegija vazan je dio procesa poucavanja i u¢enja buduci
da kvalitetno i$lje i rani nacini rada utje¢u na poticanje kognitivnih

» st, odnosno omogucuje upravljanje vlastitim procesima ucenja
u svrhu os postavljenih ciljeva ucenja (Cindri¢ i dr. 2010; Tezak 1996). Pri
tome je potréBf® razlikovati strategije poucavanja od strategija ucenja. Na strategije
poucavanja oslanjaju se oni koji vode proces poucavanja kako bi lakse prenijeli odredena
znanja i potaknuli proces ucenja vodedi pri tome racuna o sadrzaju poucavanja,
sposobnostima ucenika, vremenu koje imaju na raspolaganju, postavljenim ciljevima
i ishodima ucenja, vlastitim sposobnostima itd. Pored toga, za strategije ucenja moze
se re¢i i da su nacini koji omogucuju onima koji uce poticanje razli¢itih kognitivnih
procesa koji se prije svega temelje na njihovim aktivnostima.

S obzirom na kompleksnost procesa poucavanja i u¢enja nije moguce odrediti naj-
uspjesniju strategiju poucavanja i ucenja. Medutim, prema znanstvenim istrazivanjima
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uspjeSan proces ucenja podrazumijeva poucavanje koje ukljucuje vise od slusanja
izlaganja ucitelja. U tom smislu poucavanje bi trebalo biti osmisljeno i vodeno tako da
vodi poticanju dubinskih procesa ucenja te naglagavanju afektivne dimenzije znanja uz
poticanje ucenika na aktivnosti poput citanja, rasprava i/ili pisanja (Bonwell i Eison
1991; Wiggins i McTighe 1998). Uz to je vazno znati kako je u procesu poucavanja i
ucenja potrebno izmjenjivati razli¢ite strategije ovisno o postavljenim ciljevima,
sadrzajima, materijalnim i tehnickim uvjetima te sposbnostima i moguénostima ucenika

u procesu ucenja (Pesikan 2014: 107).

Dakle, vidljivo je da pojedine strategije integriraj ii osti. Tako Meyers
i Jones (1993) i Blaz (2022) navode Cetiri
temeljne aktivnosti u okviru strategija
aktivnoga ucenja isticu¢i kako se u
pojedinim strategijama za aktivno ucenje
najce$ce koristi jedna ili vise aktivnosti
koje su nerijetko medusobno uvjetovane Sitanje
i povezane. U tom smislu govori sg_o

aktivnostima: K
2  sluganja i razgovora refleksija. <

pisanja
v Slika 2. Povezanost temeljnih aktivnosti
Citanja

aktivnoga ucenja
refleksije.
Pokusa 1j it1 korelacija izmedu navedenih aktivnosti, moze se reci
kako aktivno j raZzgovor moze biti povezano sa slusanjem uputa ucitelja kao

i sluSanjem i ovgfom vodenim s ostalim sudionicima koji imaju za cilj proces
ucenja. Slusanje govor kao aktivnost mogu voditi od jednostavnijih kognitivnih
procesa poput razumijevanja uputa za rad ili rasvjetljavanja odredenih nedoumica do
onih slozenijih poput donosenja zaklju¢aka, analiziranja informacija ili u¢inkovitijeg
rjeSavanja problema. S druge strane, aktivnost ¢itanja najces¢e ima za cilj upoznavanje s
informacijama, odnosno odredenim procesima i predstavlja svojevrstan temelj ostalim
aktivnostima u okviru aktivnoga u¢enja. Aktivnosti pisanja pomazu strukturiranju misli
i sadrzaja dok proces refleksije vodi promisljanju i procjeni uspjesnosti procesa ucenja
(D’Silva 2010).
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Organizacija uspje$noga aktivnoga ucenja ukljucuje koristenje razlicitih strategija
ucenja. Pri tome je vazno istaknuti da se niti jednu od tih strategija ne moze odrediti kao
univerzalnu strategiju koja jamci uspjesan proces ucenja. Razlozi tomu su $to uspjesnost
pojedine strategije za aktivho ucenje ovisi o razini predznanja ucenika, njihovoj
spremnosti na produbljivanje znanja, spremnosti na suradnju kao i o motiviranosti i
educiranosti ucitelja, poticajnom razrednom ozracju itd. Osim toga, uspjes$na primjena
strategija za aktivno ucenje iziskuje poznavanje pravila provodenja pojedine strategije,

koje su naj¢esc¢e jednostavne i ne zahtijevaju pun ogu se realizirati u
okviru dijela nastavnoga sata ili u okviru jednoga . Osim toga, strategije
ugoro¢ne aktivnosti. U
strategije koje se temelje na srednjorocnlm a mozemo ubrojiti one koje
iziskuju rad u trajanju od primjerice
istrazivacke aktivnosti) dok bi dugor
trajati cijelu godinu (primjerice
moguc¢nosti aktivnoga ucenja, s

u dvije skupine: individualn

orte koje zahtijevaju rad koji moze
nosti). Imajuci u vidu vec istaknute
ogu kategorizirati i s obzirom na formu
ategije. Individualne strategije mogu imati

ucenika, provodenje s3 ije, razvijanje metakognicije i dr. Pod individualnim
strategijama podraz ostalan rad ucenika koji moze biti organiziran kao
posebna aktiv ili koja prethodi nekom od oblika suradni¢koga ucenja, a
moze se odvijati 1 ost unutar nekoga oblika suradni¢koga ucenja.

Uo i strategije za aktivno ucenje, izmedu ostaloga, prezentirati
imajudi u etifi ve¢ istaknute temeljne aktivnosti koje se vezu uz aktivno ucenje, a
to su: slusan ovor, pisanje, ¢itanje i refleksija (Meyers i Jones 1993; Blaz 2022). Pri

tome je vazno istaknuti kako su neke od navedenih aktivnosti u pojedinim strategijama
mozda viSe naglasene, ali se one, u nacelu, u svakoj strategiji za aktivno u¢enje medusobno
vezu i isprepli¢u (Tablica 1).
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Tablica 1. Strategije za aktivno ucenje

slusanje i

vrsta strategije
razgovor

pisanje citanje  refleksija

<\

znam/Zelim znati/naucio/la sam v v

ispremijeSane recenice

jednominutni papir

usijana tocka

v
v
v
v

mozgovno nadmetanje

promisli-raspravi-podijeli / napisi-
raspravi-podijeli

graficki organizatori

koncentri¢ni krugovi

govorni lanac

kolo naokolo

razredna rasprava

<

snjezna kugla

debata

Sest SeSira

insert

<\

slagalica

ANENEANENENENENENENENENE NN NN N A YANAN AN

v
v
v
v
v
tehnika kocke (kockarenje) v
v
v
v
v

AN NN N NN NN

recipro¢no poucavanje
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5.1. Kako primijeniti strategije za aktivno uéenje?\; AL

obrnuta u¢ionica v v v v
dnevnici u¢enja v v
intervju v v v
igra v v
kreativna radionica v v v v

Navedene strategije organiziraju se i provede imajucju vi

1. razlidite drustvene (nastavne) oblike — samostalni ra

2. vrijeme koje stoji na raspolaganju s obziromyna slozenos

4

Pored toga vazno je istaknuti kako se sva de rategija moze primijeniti
u ucenju jednostavnijega ili slozenijega sad te goditi dobi i sposobnostima
ucenika.

3. predznanje ucenika.

5.1. Kako primijeniti strategije enje?

5.1.1. Znam-zelim znati-na

sam je strategija kojom se potice aktivno ucenje
om se strategijom kod ucenika poticu vjestine

s novim informa Kontekstualizacija znanja (Shelly i dr. 1997; Jurici¢ 2006;

Wagner, 2 i ga, primjenom ove strategije kod ucenika se inicira razvoj
komunika vj@stina, vjestina pisanja te samorefleksija budu¢i da ucenik u tri faze
procjenjuje, i predstavlja ono $to zna, §to zeli nauciti i §to je naucio. Tako uc¢enik

samostalno odreduje svrhu, prednosti i nedostatke kao i budu¢i smjer procesa ucenja.
Vazno je istaknuti kako se strategija znam-zelim znati-naucio/la sam moze primjenjivati
na pocetku, tijekom i na kraju jednostavnije aktivnosti poput ¢itanja kao i onih slozenijih
aktivnosti poput osmisljavanja i provedbe projekta.

Postupak provodenja

Strategija znam-zZelim znati-naucio/la sam je nacin biljezenja u formi tablice koja u
tri koraka navodi uc¢enike da izdvoje i organiziraju informacije prije, za vrijeme i nakon
procesa poucavanja i u¢enja. Voditelj ove strategije je ucitelj koji odreduje temu o kojoj
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je potrebno promisliti kao i pitanja koja uc¢enike navode na razmisljanje i to u sljede¢im
kategorijama:

1. znam: Koliko znam o toj temi? Sto sam sve naucio/la?
2. Zelim znati: Sto mi je nepoznanica s obzirom na zadanu temu? Sto bih volio/
voljela znati? O ¢emu bih volio/voljela vise nauciti?

3. naucio/la sam: u pocetnoj fazi aktivnosti ova se rubrika ostavlja praznom i
ispunjava se nakon odradene aktivnosti, primjerice Citanja, pisagja, razgovora,
rasprava i dr. ¢ime se utvrduje nauceno te zakljucuje jesu li dobif@fi odgovori na
pitanja postavljena u stupcu Zelim znati.

Ucenik ispunjava prije
nastavnoga sata.

nastavnoga sata.

5.1.2. IspremijeSane recenice

Ispremijesane recenice je vrlo je
a moze biti provedena organizir
nekiod oblika suradni¢koga uc
procesi jer nerijetko podsje¢
ucenike se moze potak

egija kojom se potice aktivno ucenje,
alnoga rada ili ona sama moze potaknuti

rsen 2004). Strategijom ispremijesane recenice
ju steCena znanja, memoriraju odredeni sadrzaj

i/ili provjere vlastifle ra vaflje odredenoga pojma/teme (Forum za slobodu odgoja
2006).
Postupak pro,

Strategi jesane recenice provodi se tako da ucitelj u¢enicima (individualno
ili u grupi) podijeli@stavljenu re¢enicu koja moze biti: definicija nekoga pojma, opisana

procedura, pravilo, rezultat istrazivanja, uputa za rad i slicno. Ucenici imaju zadatak
u zadanom vremenu sloziti rastavljenu recenicu ispravnim redoslijedom. Nakon
odradenoga zadatka ucenici s uciteljem provjeravaju tocnost obavljenoga zadatka.
Strategija ispremijesane recenice moze se primijeniti za slaganje kracih recenica (koje
mogu sadrzavati i slikovne dijelove) kao i za duze tekstove. Takoder, primjena ove
strategije moze biti takva da se, primjerice, ucenicima namjerno stave pogresne rijeci
(tzv. ometaci) u receni¢nu konstrukciju koje onda moraju uoditi i odbaciti iz slaganja
pune recenice, odnosno teksta.
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5.1. Kako primijeniti strategije za aktivno u¢enje? By

Sutra volimo

Sitati  Zelim

Mi

Slika 3. Pri

pitanja mogu formulirati tako da se od ucenika trazi da sumiraju, sintetiziraju, izvedu
najvaznije Cinjenice, ideje, procese kao i da procijene vlastito razumijevanje. Osim
toga, provodenjem strategije jednominutni papir kod ucenika se poti¢u komunikacijske
vjestine kao i vjestine pisanja.

Postupak provodenja

Strategija jednominutni papir najcesce se provodi na kraju nastavnoga sata tako
da ucitelj zadaje uglavnom dva pitanja ucenicima na koja moraju odgovoriti u kratkom
vremenu, ne duzem od dvije minute. Prije postavljanja pitanja ucitelj mora jasno odrediti
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$to Zeli saznati postavljanjem pitanja. Ovom se strategijom uglavnom zeli utvrditi (Stead
2005):

1. Sto je nau¢eno?

2. Postoji li nesto nejasno?

Nakon $to ucenici napi$u svoje odgovore, a mogu napisati i dodatna pitanja,
njihovi odgovori (pitanja) mogu posluziti kao polaziste za raspravu s cijelim razredom
ili kao polaziste za dodatna objasnjenja ucitelja.

JEDNOMINUTNI PAPIR

Sto sam naugio/la na danagnjem satu?\‘

Ostalo mi je nejasno... '

Slika 4. Primjer pitanja za provodenje strategije jednominutni papir
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5.1. Kako primijeniti strategije za aktivno u¢enje? 2

5.1.4. Usijana tocka

Usijana tocka jedna je od jednostavnijih aktivnih strategija kojom se pisano (moze i
usmeno) provjerava usvojenost sadrzaja. Ova strategija pripada individualnim aktivnim
strategijama buducdi da se od ucenika trazi da samostalno izdvoje konkretne sadrzaje
koje nisu dovoljno dobro razumjeli (Angelo i Cross 1993). Provodenjem ove strategije
ucenike se poti¢e na samorefleksiju, a ucitelju se pruza moguc¢nost uvida u uspjesnost
procesa poucavanja. Strategijom usijana tocka mogu se motivirati uggnici koji imaju
problema s postavljenjem pitanja ili iniciranjem razgovora pred cijelfl razredom.

Postupak provodenja

Strategija usijana tocka zapocinje
pitanjima ucitelja. U¢itelj moze, primjerice,
ucenicima postaviti sljedeca pitanja: naugiela?

Sto si

1. Kao otvoreno pitanje ostalo mi
je...?

2. Nejasan mi je dio koji govorio ...2.

Drugi nacin provodenja je da
ucenicima na komadu papira, odno
tzv. izlaznim karticama zadaje
tablicu od dva reda. U prvi g
sve §to su razumjeli vez
sadrzaj ili samostal
odgledan audiovizu erijai sl., a u drugi red sve ono $to im je ostalo nejasno.
Nakon identi ije sng€a, uloga ucitelja je nejasnoce razjasniti. Ova strategija
moze biti i dobar igpbvod za provodenje razredne rasprave.

Slika 5. Pitanja vezana uz strategiju
Usijana tocka

ijelovi (toCke) jasni dijelovi (toCke)

Slika 6. Primjer tzv. izlazne kartice
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5.1.5. Mozgovno nadmetanje

Mozgovno nadmetanje je suradnicka aktivnost koja se provodi individualno te u
manjim ili ve¢im grupama. Primjenom ove strategije kod ucenika se poti¢e memoriranje,
sistematizacija naucenoga i samorefleksija kao i uvazavanje i prihvacanje razlic¢itih
misljenja. Cilj je ove strategije provjeriti uspjesnost procesa poucavanja i u¢enja, a moze
se provoditi tijekom ili na kraju nastavnoga sata.

Postupak provodenja

Mozgovno nadmetanje zapocinje tako da ucitelj zadaje u
sve §to su zapamtili nakon predavanja. Budu¢i da se strate
najce$ce provodi pisanim putem, ucenicima se zadaje da na listu
zapamtili iz predavanja. Uz to se, primjerice, ucenici
koje mogu zapisati pa u tom kontekstu zadati da napi
zapamtili. Nakon §to ucenici na komad papira zapis
odredeno vrijeme kako bi o onome $to su izdvgj

da izdvoje
0 metanje

e Cinjenice koje su
aju na raspolaganju
orazgovarali s ostalim
ili eventualne pogreske.

Ova strategija mozZe se provesti i
na nacin da se u¢enicima podijeli papir
na kojem se nalazi konceptualna tabli
s onolikim brojem okomitih Ji

grupe u svojoj kolo
na zadano pitamj i racuna da
ne ponavlja @ ethodnoga
ucenika. Nako@$to je t@blica ispunjena,
slijedi raspravd™®fnutar grupe i
odredivanje najpreciznijega odgovora
na postavljeno pitanje. Rezultati rada Slika 7. Primjer organizacije rada strategije
pojedine grupe mogu se prikazati i mozgovno nadmetanje

pred cijelim razredom.






