Q Put prema sebi: teorijski temelj i
pedagoski okvir

1.1 Kako se myevy'amo?

Kad bismo detaljnije proucili knjige Erika Erikson@l i Roberta Kegana?,
koncept transformativnog ucenja Jacka Mezi mindseta rasta*
koju je popularizirala Carol Dweck i sli¢ne, vidjelifbisnio da osobine i spo-
sobnosti Covjeka uglavnom nisu staticne Kafegorije,”ve¢ razvojni kapacite-
ti koji se oblikuju trudom, refleksijom i . Jednostavnije receno, to
znaci da nije vazno samo tko smo sadd{ye¢ i%to mi sami, s onim Sto jesmo,

moZemo Ciniti. Q

U ovoj knjizi polazimo od i vjek ima potencijal rasta, no on se
moZe ostvariti ako se ospo a prepoznavanje vlastitih unutarnjih obra-
zaca i razvije sposobnosti reflekstje i uc¢enja iz vlastitih iskustava. Jedan od
nacina na koji to moze uden je u ovoj knjizi i oslanja se na alate koji

smo za tu potrebu azavaju¢i mnoge druge pristupe i tehnike koje
su razvili drugi i,9mi smo se opredijelili za filozofiju i praksu Enneagra-
ma i Konceptu rijeg autorstva na koje smo razradu nase knjige diskret-
no oslonili. Dakako; i tekstu spominjemo i niz autora s podrucja psihologije i

pedagogije koje je moguce konzultrati i samostalno, neovisno o nasoj knjizi.
Njihove ideje i teorije ni nismo dublje tumacili, no svakako ih preporucujmo
za daljnje proucavanje Citateljima koji Zele viSe, tj. za konkretnu problemati-
ku imaju dublji interes.
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Enneagram Koristimo kao alat za samorazumijevanje nasih unutarnjih
dinamika, odnosno nacina na koje prezivljavamo, volimo, branimo se, do-
kazujemo, priblizavamo drugima ili se od njih udaljavamo. U kontekstu pe-
dagogije samorazvoja njegova je posebna vrijednost u tome Sto ne opisuje
samo nasa ponasanja, ve¢ i unutarnju logiku koja nas pokrece, oblikuje ono
Sto o¢ekujemo od sebe i drugih, a opisuje i nacine na koj nesvjesno sabotira
nase pokusaje postizanja ciljeva.

Koncept unutarnjeg autorstva odnosi se na razvoj naSe sposobnosti da
postanemo autori vlastitog identiteta, stavova i izbora. Naime, dobra vijest je
da ¢ovjek moze biti autor svojih stavova i izbora umjestogda dozivotno Zzivi
u zabludi kako je posve odreden genetikom, odgojem, sudkinom ili spletom
slucajnih okolnosti u kojima se zatekao, a u najtez ima i horosko-
pom. Koncept unutarnjeg autorstva pomaze nam razamjeti kako svatko od
nas moZze svjesno oblikovati vlastite reakcije #8udjelovati u kreiranju smi-
slenih odnosa, umjesto da ih prepusta vanjs iscima ili neosvijestenim
automatizmima.

Tako knjiga Devet lica samorazv@ ili nije samo) analiza osobno-
sti, nego i poziv na preuzimanje a dakle i odgovornosti) nad vlasti-
tim mislima, osjecajima i post i t6 na nacin koji odrazava nasu zrelost,
a ne strah ili naviku.

Knjiga bi trebala citateljf pamoci da bude introspektivan, ali i da upravlja
procesom svojeg osghnogyasta vlastitim tempom. Naime, mi ne zagovaramo
ideju unaprijed za , gtaticne promjene koju bi netko trebao postici, a jos
manje ideju promje oja bi bila univerzalna i op¢eprimjenjiva, tj. koja bi
vodila napustanju onoga sto netko autenti¢no jest. Naprotiv, ideja je pomoci
Citatelju da postupno upoznaje i sve bolje razumije svoju jedinstvenu “osob-
nu jednadzbu“ kako bi ju naucio koristiti kvalitetnije, tj. kako bi naucio njo-
me upravljati kreativnije, smislenije i produktivnije. (Svatko moZe upoznati
svoju jedinstvenu “osobnu jednadZzbu* kako bi ju naucio koristiti kvalitetnije,
smislenije i produktivnije.)

Razvoj svijesti o postojanju vlastite “osobne jednadZzbe” koja velikim dije-
lom oblikuje ¢ovjekova razmisljanja, osjecanja i ponasanja takoder predstavlja i
osnovu za bolje razumijevanje drugih ljudi i njihovih “osobnih jednadzbi”.
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Dudo je procitao da je za svoj razvoj
svatko sam odgovoran, ali ne zna
je li to za njega dobra ili losa vijest.
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Enneagram nam ovdje sluzi kao leca: kroz nju mozZemo jasnije sagledati
sebe, ali i nacine na koje nas drugi ljudi gledaju Sto ponekad moze biti i neu-
godno otkrice jer ono $to mi vidimo kao svoju najbolju stranu drugima moZze
izgledati posve drukdije.

Upravo to otkrivanje razlika u dozivljaju postaje temelj za dublje razumi-
jevanje odnosa. A svi odnosi, htjeli mi to ili ne, pocinju od jedne tocke: od nas
samih. Kad nauc¢imo bolje citati vlastitu ulogu, ve¢ smo zakoracili u proces
osobnog rasta i boljih odnosa s drugima.

Dakako, bolje razumijevanje nasih odnosa s drugima_,zapocinje boljim
razumijevanjem vlastite uloge u tim odnosima, odnosno®ioljim razumijeva-
njem samoga sebe. Razumijevanje samoga sebe pgvi zapocinjanja

Osnovne ideje koje ovdj @o, a koje ¢emo nastaviti razvijati i u
ostalim knjigama ove@\i 7eto izgledaju ovako:
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c Ljudi se mogu mijenjati.
Samorazvoj nije nesto Sto bi bilo namijenjeno odabranim ili natprosjec-
nim pojedincima, nego stvarna mogucnost svakog covjeka — samo ako
postoji volja covjek upozna sebe, propita vlastite obrasce i odluci ih
svjesno mijenjati.

e Refleksija je glavni alat razvoja i iziskujg v,
i se razvoj svodi na niz
ne trajnoj.

Bez vremena za promisljanje i refleksiju, o
povrsnih pokusaja i ne vodi promjeni osek

Razvoj ne iskljucuje ranjivost.
Uvid u vlastite obrane i slab biti bolan, no ustrajanje u proce-
su njihova otkrivanja nij osti, nego pocetak zrelosti.
e Identitet nije stati¢

Identitet se, mo [kovati iskustvom, izborima i odnosima, a sto je
posebno va Zg6e razvijati.

Samospo@rethodi transformaciji.
Covjek ne e mijenjati ono Cega nije svjestan Sto znaci da je (samo)
uvid prvi korak prema (samo)transformaciji.

e Odnosi su ogledala razvoja.

Covjek ne raste u izolaciji, nego mu trebaju odnosi s drugima u kojima
moZe vidjeti svoje obrasce, kapacitete i granice.
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Covjek hije mjéica pd da sdzvijevd posve

e spomfano

Sirok je raspon pojmova koji odgovaraju na pitanje $to sve ljudi smatraju
radom na sebi. Netko misli da radi na sebi kad mijenja frizuru, drugi kad trazi
nacin kako se manje Zivcirati zbog sitnica, a treci kad upiSe tecaj kuhanja. I
nije posve neto¢no da svi oni, baveci se onim $to im predstavlja zadovoljstvo
ili donosi neki oblik ugode ili smirenja, uistinu i rade na s¢bi - na neki nacin.

Medutim, u nekom dubljem smislu rad na sebiN dredenu vrstu
angazmana i posvecenosti te zahtijeva odredenu doSljednost i kontinuitet
koji onda vode odredenom obliku samorazvoj bisgno bili jasniji, objasnit
¢emo oba pojma. Naime, Cesto se samorazv sebi koriste kao sinoni-
mi, no oni to nisu. Rijec¢ je o povezanim, aligazlicitim dimenzijama osobnog
rasta.

Samorazvoj je proces u koj stupno razvijamo sposobnost za ot-
krivanje i reflektiranje vlasti rnje logike pod ¢ime mislimo na svoje
obrasce misljenja, osjecanjasi Sanja jer, oni su temelj oblikovanja odnosa
Covjeka prema sebi i u@roces samorazvoja ne treba shvacati univer-
zalno ni linearno, kao u an i predvidiv put prema ostvarivanju verzije
nekog boljeg sebe , rijeC je o postupnom i individualno razli¢itom
procesu sazrijevan eka za koji je ve¢im dijelom odgovoran on sam. Nit-
ko od nas nece uciniti zreliju varijantu ne uc¢inimo li to mi sami.

Za razliku od raznih verzija samopomoci, koje Cesto nude jednostavna,
izvanjska rjeSenja za nasu situaciju, probleme i Zivot, mi smo uvjereni da
stvaran samorazvoj pocinje iznutra i ukljucuje nasu spremnost na aktivan
angazman, a to znaci nasu spremnost da upoznajemo i "brusimo” svoje
unutarnje obrasce koji odreduju nase izbore, oCekivanja i odnose s drugim
ljudima.



G Ispravnost kao identitet

Mozda si ve¢ primijetio da ti je u Zivotu najvazniji osje¢aj da radis ono Sto
je ispravno. Nije ti dovoljno da neSto bude obavljeno, mora biti obavljeno na
pravi nacin. Vodi$ se unutarnjim kompasom koji ti ne dopusta da olako pre-
lazi$ preko gresaka, nepravdi ili povrSnosti. Za tebe vrijednost ima ono $to je

dosljedno, posSteno i moralno.
Tvoja snaga je u tome Sto drugi znaju da s gu osloniti. Kada

preuzmes zadatak, dat ¢es sve od sebe da bude vljén savjesno. Kada se
zauzmes za pravdu, tvoj glas daje tezinu i sigdrnost. Rada se pozoves na pra-
vila i principe, pokazuje$ da postoje graniee koj ﬁjedi postovati.

et. Ispravnost te moZe dovesti do

No ta ista snaga moZe postati i tygj
pretjerane strogosti prema sebi i ﬁa oZe te navesti da vidis viSe po-

greSaka nego Sto ih doista ima eZati opuStanje ili prihvacanje da i
dovoljno dobro ponekad im ijednost od besprijekornog.

Tvoje je Zivotno gorivey da zivi$ posteno, odgovorno i u skladu s vri-
jednostima, a to a ori u okove perfekcionizma, pretjerane odgo-
vornosti ili kriticnos

t samorazvoja pocinje u prepoznavanju mjere: kad te
i, a kad te sputava?

tvoja ispravnost g

Ova poglavlja u radnoj biljeznici pomazu ti da se zaustavis i pogledas
izbliza: $to u tebi dolazi iz tvoje snage, a Sto iz tvojih unutarnjih pritisaka?
Kada to uocis, dobit ¢es priliku odluciti Sto ¢eS njegovati, a Sto otpustiti.



MoZe li za tebe dovoljno dobro, a ne odli¢no,
biti doista dovoljno?



w Perfekcionizam

Koliko puta si popravljao zadatak koji je ve¢ bio sasvim u redu? Ili si odga-
dao predaju rada jer joS nije savrsen? Perfekcionizam se Cesto prikazuje kao
trud, ali iza njega se skriva neumoljiv glas koji ti ne d

« Kada si zadnji put odugovlacio zavrsetak zadatka jer ti nije bio dovoljno dobar?
«» Koje tri situacije u tvom zivotu najcesce pokrecu perfele@ionizam?

voljno je.“

W B e o o ——%"7 - e 3 : - T v
rugintrospekcije™ o W ¢ Bla s

Snaga: Kada tvoj perfekcionizam donosi fig§to debro?

S

Sputavanje: Kada nizam zakodi ili iscrpi?

r:li; Uhvati svoj perfekcionizam za gusu |

Sto ti tvoj perfekcionizam govori? Kojom te re¢enicom najvise gusi?
Primjer: ,Nikad ni$ta ne u¢inim dovoljno dobro.*

Tvoji primjeri:
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« Sto bi netko tko te dobro poznaje rekao o tvom perfekcionizmu?

« U kojim te situacijama drugi najc¢edc¢e dozivljavaju kao perfekcionista?

il g Lo 3
6. Prvi korak samorazvoja
o NSRRI IOR B e o At T

Sto mozes udiniti da zapoc¢nes put promjene?

Mali korak koji ¢e$ poduzeti je...

Sto ¢ées pratiti (npr. koliko puta

vracas$ na veé zavrseni zada@

Odluci po ¢emu ¢e$ znati da uspijevas.

pomislis ,nije dovoljno dobro® ili se kada
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Stef ne trpi improvizaciju i nemar.
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Ovog tjedna izaberi jedan zadatak i zavrsi ga na razini dovoljno dobro. Nemoj se
vracati radi dorade.

Sto si primijetio?

Kako si se osje¢ao?

Prostor za slobodne misli, reCenice, crteze, fot@gra
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u pozndj svoju sklomosf
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Kako znam sto je uistinu ispravno, a $to samo
moja potreba za kontrolom?
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1.2 Sklonost nameTavy’«A Pravde

Koliko puta si osjetio da znas $to je ispravno i da to mora biti jedini put? Osjecaj
pravednosti daje ti sigurnost i stabilnost, ali ponekad se pretvori u krutost i ne-
snosljivost. Ono $to dozivljavas kao jasnu granicu izmedu pravog i krivog moze
zapravo biti tvoja unutarnja potreba za kontrolom.

2. Ogledalorefleksije
sukoba?

« Kako reagiram kada drugi vide pravedno drukdij

« Koje su tri situacije u kojima moj osjecaj pray,

T

Mosiiigepeketied

Snaga: Kada mi osjecaj pravedno

Sputavanje: Kada me osjecaj pravednosti zakoci ili udalji od drugih?

12
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4. hvati svoju sklonost nametanju pravde za gusu
wo N RIS T iy : % il kel i B LT Sark o o B

Sto ti nareduje? Kojom te re¢enicom stalno pritiée?
Primjer: ,,To se mora napraviti kako treba.”

Tvoji primjeri:

. A e e N e e e
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ako to izgleda u o¢ima drugih? § ]
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« Sto bi netko tko te dobro poznaje rekao o tvojoj pravdoljgbivosti?

*

» U kojim te situacijama drugi najcesce d vaj# kao osobu koja zna $to je
moralno ispravno?

Sto moze$ ucini ¢ne$ put promjene?

Mali korak koji ¢e$ poduzeti je...

Sto ¢es pratiti (npr. koliko puta dnevno osjetis da moras dokazati da si u pravu, ili
kada ne mozes prihvatiti tude videnje kao jednako vrijedno)?
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Odluci po ¢emu ¢e$ znati da uspijevas.

Ovog tjedna u jednoj raspravi pokusaj svjesno reci: ,Mozda je i tvoj nacin gleda-
nja jednako vrijedan.”

Sto si primijetio?

Kako si se osjecao?

Prostor za slobodne misli, r rteze, fotografije...
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